CONCEJO
SANTIAGO DE CALI

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificada (0) con CEDULA DE CIUDADANIA
n°1144034679 ha tenido los siguientes contratos con esta entidad:

Numero de contrato: 100.8.4. 407.2024

Concepto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE
APOYO NORMATIVO DEL HONORABLE CONCEJAL RAFAEL ANDRES
ESCOBAR GONZALEZ

Actividades: 1. Prestar apoyo como profesional en derecho en la asistencia y
acompafiamiento al concejal Rafael Andres Escobar Gonzales a todas
las plenarias y comisiones. 2. Realizar el apoyo como profesional en
derecho en la recepcién, gestion y tramite de peticiones que las
personas realicen al concejal Rafael Andres Escobar Gonzales. 3.
Realizar el apoyo como profesional en derecho en la gestion de los
requerimientos administrativos que solicite el concejal Rafael Andres
Escobar Gonzales. 4. Realizar el apoyo como profesional en derecho en
el acompafiamiento de las reuniones internas de la Unidad de Apoyo
Normativo y exrernas que solicite el concejal Rafael Andres Escobar
Gonzales. 5. Realizar el apoyo como profesional en derecho sobre
aterrizar politicas Publicas en proyectos que beneficien la ciudad. 6.
Realizar el apoyo como profesional en derecho en la construccion linea
de contenido de pronunciamientos del Concejal Rafael Andres Escobar

Gonzales.

Tiempo de servicio: Desde 05 de abril de 2024 hasta 28 de junio de 2024

Valor del contrato: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL ($ 15.600.000)
TRES (3) CUOTAS DE (CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS) ($
5.200.000)

Este certificado no tiene validez sin las estampillas de ley seglin (ordenanza 301 de 2009. Acuerdo Municipal
No. 010 del 13 de mayo de 1983 y acuerdo 321 del 2011).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, al dia. veintiseis (26) del mes de junio de dos mil
veinticuatro (2024)

VALERIA GARCIA ARIAS
Directora administrativa
Tel. 8897884

Concejo Municipal Santiago de Cali,
Av. 2N N° 10-65, PBX 6678200,
www.concejodecali.gov.co
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i FUNDACION PRES.0.S EN COLOMBIA

FUNDACION PRES.0.S EN COLOMBIA

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ identificado con CC 1.144.034.679 presta sus
servicios profesionales desde el dia 12 de agosto de 2014 hasta le fecha, como abogado
externo de esta entidad, bajo un contrato de prestacion de servicios, desempeifiando su
labor de forma responsable e idénea.

Para constancia se firma en la"Ei’udadlde Cali a los 12 dias del mes de julio del afio 2022.
y

Atentamente, { -
|
\ Pre

} 2%\ en Colombia

MANUEL RENGIFO CAPERA
CC16.286.268
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 11 # 3 - 67 Edificio Sierra oficina 503 Teléfono -8853339 (Cali)
Correo electronico: presosencolombia@hotmail.com Twitter: @FUNPRECOL NIT 900581930-1
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SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMMISTRAI VO DE
CONTROL DISCIPLINARIO MILRNO

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

\
\

CERTIFICA

Que el sefior, JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.144.034.679 de Cali (V) ha suscrito un (1) contrato de Prestacién de
Servicios con el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno — Distrito
Especial de Santiago de Cali durante en la vigencia 2.022 bajo las siguientes
caracteristicas:

. No. CONTRATO DURACION CONTRATO VALOR
4124.010.26.1.029 Enero 25 a 30 de junio de 2.022 $21.138.000

OBJETO: Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno realizando las actividades necesarias que coadyuven en la
iniciacién, sustanciacién e Impulso hasta la terminacion con estricta sujecion a la
ritualidad procesal de los procesos disciplinarios que le sean asignados por la
Dependencia, de acuerdo al cronograma que se establezca en proporcion con el
ntmero de procesos en curso, contribuyendo a la consecucién de las metas fijadas en
el Plan de accion del organismo, y las demas que el(la) Director(a) del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno le asigne de acuerdo a la naturaleza y

objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes sefialados en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las siguientes obligaciones especificas:

: 1. Proyectar las decisiones o actuaciones de fondo y de tramite de los expedientes
que le sean asignados por el Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno contribuyendo a la consecucion de las metas fijadas para la Dependencia.

2, Ejecutar las diligencias que en los procesos disciplinarios se adelantan en la
dependencia con el fin de darle instruccién e impulso hasta su terminacién de todos los
procesos que se le encargue de acuerdo a la programacion realizada por la
Dependencia.

3. Proyectar para la firma del (la) Director(a) los oficios que en desarrollo del objeto del
contrato se requieran. ‘

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 11 Teléfono: 6680571 Fax 6687776
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4. Aender las sugerencias que el Distrito Especial de Santiago de Cali Departamento
Administrativo de Interno de control disciplinario “interno considere convenientes Y

pertinentes objeto del contrato

La presente certificacién se expide en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los
treinta (30) dias del mes de junio de dos mil yeintid6s (2.022).

GU BOLEDA DELGADO
Director ‘
Departamento Administrativo Control Disciplinario Interno

Proyecté: Araldy Caraball Mina ~Secretario fa,u_,

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldla Piso 11 Teléfono: 6680571 Fax 6687776
www.cali.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA

Que el sefior, JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
cludadanla No. 1.144.034.679 de Cali (V) ha suscrito un (1) contrato de Prestacion de
Servicios con el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Intero - Distrito
Especial de Santiago de Cali durante en la vigencia 2.021 bajo las siguientes

caracteristicas:
No. CONTRATO DURACION CONTRATO VALOR
4124.010.26.1.116 Agosto 24 al 29 de Diciembre de 2.021 $17.615.000

OBJETO: Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno realizando las aclividades necesarias que coadyuven en la
iniciacién, sustanciacién e Impulso hasta la terminacién con estricta sujecién a la

. ritualidad procesal de los procesos disciplinarios que le sean asignados por la
' Dependencia, de acuerdo al cronograma que se establezca en proporcién con el
numero de procesos en curso, contribuyendo a la consecucién de las metas fijadas en
el Plan de accién del organismo, y las demés que el(la) Director(a) del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Intemo le asigne de acuerdo a la naturaleza y
objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademés de los deberes sefialados en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Proyectar las decisiones o actuaciones de fondo de los expedientes que le sean
asignados, que permitan descongestionar la accién disciplinaria adelantada por el
. Departamento Administrativo de Control Disciplinario Intemo.

2. Apoyar y ejecutar las diligencias que en el procesos disciplinarios que se adelanten
en la Dependencia con el fin de darle instruccién e impulso hasta la terminacién de
todos los procesos que se le encargue de a la programacién realizada por la
Dependencia.

3. Proyeclar para la firma del Director los oficios que en desarrollo del objeto del
contrato se requieran.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldla Piso 11 Teléfono: 6680571 Fax 6887776
. www.caligov.co
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4. Atender las sugerencias que el Distrito Especial de Santiago de Cali Departamento
Administrativo de Interno de control disciplinario interno considere convenientes y
pertinentes objeto del contrato

La presente cerificacién se expide en el D!stnto Especial de Santiago de Cali, a Ios
veintinueve (29) dlas del mes de Diciembre de,dos mil veintiuno (2.021). '

BOLEDA DELGADO
Director

Proyectd: Araldy Caraball Mina =Auxiliar Administratha

.Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 11 Teléfono: 6680571 Fax 6687776
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de cludadania nimero 1.144.034.679, tiene y ha fenido vir_rculo
contractual con esta Corporacién en la modalidad de prestacién de servicios,

a través de las sigulentes contrataciones:
$ Contrato CVC No. 101 del 7 de febrero de 2020

Objeto: Prestacién de servicios profesionales para apoyar al Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccién Administrativa y del Talento Humano en
la representacién juridica, seguimiento y control de los procesos coactivos y/o
judiclales y apoyar la gestién de cobro y pago de Cuotas Partes Pensidnales

. de la Corporaclén.

Fecha de Iniclo: 7 de febrero de 2020

Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2020
Valor de Contralo: $58.458.554,00 moneda legal
Valor Mensual: $5.314.414,00 moneda legal
Aclividades:

1. Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de
Relaciones Laborales, la Incluya en las bases de datos de deudores y

acreedores de cuotas partes pensiénales.

2. Ejercer la defensa de la Corporacién revisando las reclamaciones de
caracter econdmico relativo a cuolas parles pensiénales y exigir los
sopories que viabilizan el pago, cuando se compruebe la existencia de

la obligacién.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensiénales, antes de emitir las cuentas
de cobro o de ordenar el pago, solicitando las comecciones que s
conslderen necesarias, pertinentes y con fundamento juridico. g

Carrern 56 11-38

Santisgo do Call, Valie dol Cauca
PBX: 620 65 00 - 3181700
Lincs verde: 018000933093
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4, Presenlar recursos o excepclones dentro de los procesos coaclivos o
judiciales relacionados con pasivos pensiénales.

5. Proyectar respuestas a derechos de peticién segin requerimientos de
la Direccién Administraliva.

6. Alencién de requerimientos judiclales ylo administrativos relacionados
con el pago de cuakyuiera de los elementos del pasivo pa.nsiénai.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones ylo
suministro de documentos que exija alguna entidad, relacionados con
las cuentas de cobro que la CVC emila por concepto de cuolas parles
pensi6nales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa
de intereses de la Corporacién, en lo relativo a cualquier elemento del
pasivo pensiénal.

9. Comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales,
normalivos © nueva legislacién en los asuntos relalivos al pasivo
pensidnal.,

10. Elaborar y presentar informes de manera periddica de las actividades
encomendadas y las veces que lo requieran los organismos de control,
los demés estamentos piiblicos, la rama jurisdiccional y el érgano
legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccién Administrativa y del Talento Humano en asunlos
propios de la representacién judicial cuando se trale de litigios
relacionados con el pasivo pensiénal o derechos pensiénales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del
Decreto 1069 de 2015, frente al Sistema Unico de Gestién e
Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado — EKOGUlm

J

Carrora 56 1138

Santiago de Celi, Vale del Cauca
PBX: 620 66 00~ 3181700
Linea verde: 018000933003

PO CYE,QOV.CO
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13. Apoyar a la coordinacién de relaciones laborales en la proyeccién de los
Actos Administralivos relaclonados con los lemas de susfilucion
penslonal, auxilios funerarios y demas.

14. Todas las demés aclividades conexas y/o complementarias que se
deriven del objeto contractual.

¥ Contrato GVC No. 194 del 7 de febrero de 2019

Objeto: Prestacién de serviclos profesionales para apoyar al Grupo de
. Relaclones Laborales de la Direccién Administrativa y del Talento Humano en
la representacién jurldica, seguimiento y control de los procesos coactivos y/o
judiclales y apoyar la gestién de cobro y pago de Cuotas Part&: Penslénales

de la Corporacidn.

Fecha de Inicio: 7 de febrero de 2018

Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2019
Valor de Contrato: - §55.454,760,00 moneda legal
Valor Mensual: $5.134,700,00 moneda legal
Aclividades:

1. Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de
* Relaclones Laborales, la Incluya en las bases de datos de deudores y

acreedores de cuotas partes pensiénales.

2. "Ejercer la defensa de la Corporacién revisando las reclamaciones de
caracler econdmico relativo a cuotas paries pensiénales y exigir los
soportes que viabllizan el pago, cuando se compruebe la existencia de

Ia obligacién.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensiénales, antes de emitir las cuentas
de cobro o de ordenar el pago, solicitando las comecclones que sé
consideren necesarias, pertinentes y con fundamento juridico.

4. Presenlar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o
Judiclales relacionados con pasivos penslbnaleﬁ

Camera 56 1

Sanbego do cu Vale del Cauca
PBX: 620 66 00- 3181700
Linea wn’n. 018000933093
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5. Proyeclar respuestas a derechos de peticidn segin requerimientos de
la Direccién Administrativa.

6. Atencién de requerimlentos judiciales y/o administrativos relacionados
con el pago de cualquiera de los elementos del pasivo pensiénal.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones ylo
suministro de documentos que exija alguna entidad, relacionados con
las cuentas de cobro que la CVC emita por concepto de cuotas partes
pensi6nales. :

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa
de intereses de la Corporacitn, en lo relativo a cualquler elemento del
pasivo pensiénal.

9. Comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales,
normativos o nueva legislacién en los asuntos relativos al pasivo
pensidnal.

10. Elaborar y presentar informes de manera periédica de las actividades
encomendadas y las veces que lo requieran los organismos de control,
los demds eslamentos publicos, la rama jurisdiccional y el érgano
legislativo sobre la gestién corporativa.

11. Apoyar a la Direccién Administrativa y del Talento Humano en asuntos
proplos de la representacién "judicial cuando se trale de litigios
relacionados con el pasivo pensidnal o derechos pensidnales.

12. Cumplir con las obligaclones contenidas en el Arliculo 2.2.3.4.1.10 del
Decrelo 1069 de 2015, frente al Sistema Unico de Gestién e
Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado —~ EKOGUI,

13. Apoyar a la coordinaci6n de relaclones laborales en la proyeccitn de los
Aclos Administrativos relacionados con los temas de sustitucién
pensional, auxilios funerarios y demds. ’

14. Todas las demés aclividades conexas ylo complementarias que s&\,
deriven del objeto contractual.

Carrers 55 11-35 .
Santiago do Cali, Vale del Cavca
PBX: 620 66 00- 3181700
Linea wn;'e: 018000933093

WAW.CVC,O0V €O
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> Contrato CVC No. 302 del 26 de enero de 2018 D
i
Objeto: Prestacién de servicios profesionales
para apoyar al Grupo de .
Relaciones Laborales de Ia Direccion Adminlstrativa y del T
la representacién juridica, seguimiento 3 o e L

¥y control de los procesos coaclivos ylo
Judiciales y apoyar la gestién de cobro y. pago de C
ol b ¥.pago de Cuotas Parles Pensiénales

Fecha de Iniclo: 29 de enero de 2018

Fecha de Finallzacién: 31 de diclembre de 2018
Valor de Contrato: $54.481.200,00 moneda legal
Valor Mensual: $4.923.000,00 moneda legal
Actividades: '

1. Suministrar informacién confiable Yy depurada para que el Grupo de

Relaciones Laborales, la incluya en las bases de datos de deudores y
acreedores de cuotas partes pensiénales.

2. Ejercer la defensa de la Corporacién revisando las reclamaciones de
caracter econémico relalivo a cuotas partes pensi6nales y exigir los

soportes que viabilizan el pago, cuando se compruebe la existencia de
la obligacién.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensidnales, antes de emilir las cuentas
de cobro o de ordenar el pago, solicitando las correcciones que se
consideren necesarlas, pertinentes y con fundamento juridico.

4. Presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o
Judiciales relacionados con pasivos pensi6nales.

5. Proyectar respuestas a derechos de peticién segin requgﬂmlen‘los de
- |a Direccién Administrativa.

6. Atenclén de requerimientos judiclales y/o administrativos relacionados
con el pago de cualquiera de los elementos del pasivo pensiénal.

: lo
7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones Vi
aum‘l,nlstro de documentos que exija alguna entidad, relaclonados cozy',;

Carrora 56 11-38

Santlago de Call, Valo dol Cauca
PBX: 620 66 00~ 2181700
Linea verde: 018000933093
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las cuentas de cobro que la CVC emita por concepto de cuotas partes

pensi6nales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relaclonados con defensa
de Intereses de la Corporacién, en lo relalivo a cualquier elemento del
pasivo pensi6nal. *

9. Comunicar oportunamente a la CVC los camblos jurisprudenciales,
normativos o nueva legislacién en los asuntos relativos al pasive
pensi6nal,

10. Elaborar y presentar informes de manera periédica de las actividades
encomendadas y las veces que lo requieran los organismos de control,
los demés estamentos publicos, la rama jurisdiccional y el érgano
legislativo sobre la gestién corporativa.

11. Apoyar a la Direccién Administrativa y del Talento Humano en asuntos
propios de la representacién juditial cuando se ftrate de liligios
relacionados con el pasivo pensiénal o derechos pensiénales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del
Decrelo 1069 de 2015, frenle al Sistema Unico de Gestién e
Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado — EKOGUI,

13. Apoyar a la coordinacién de relaciones laborales en la proyecci6n de los
Actos Administrativos relacionados con los temas de suslilucidn
pensional, auxilios funerarios y demds.

14. Todas las demds actividades conexas y/lo complementarias que se
deriven del objeto contractual.

Para constancla de lo anleridr, se ae
(17) dias de marzo de dos mil emtuu 0 (20

N

\‘REJO HINESTROZA

antiago de Cali a los diecisiele

‘LUZ MARINA-

Elabord: WYMMH«\%M“ :umm@

Revist:  Juio Eduardo Lépez Vargas- cwbko de Relaciones Latorae ) _

Carmera 56 11-36 7,
Sentisgo de Cali, Vale del Cavca
PBX: 620 66 00- 3181700
Linea verde: 018000933093
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SANDRA YAMELY ORTIZ P,
Abogada

CERTIFICACION

Me permito certificar que el Doctor JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ,
Identificado con la cédula de cludadanfa Nro. 1.144.034.679 de Call (Valle del
Cauca), Abogado titulado y en ejerciclo con T.P. 247970 del C.S. de la Judicatura,
presta sus serviclos profesionales desde el dia 1o de enero de 2016 como
Abogado Asistente para mi oficina en Asesorfas Juridicas para los asegurados de
las compailas AXA COLPATRIA SEGUROS S.A, LA PREVISORA SEGUROS S.A. Y
GENERALI SEGUROS a través de un contrato de prestacién de servicios
profesionales.

Durante este periodo ha demostrado responsabllidad, honestidad y cumplimlento
en todas las labores encomendadas,

La presente centificacion se firma en la cludad de Santlago de Call, el dia martes,
09 de enero de 2018

Atentamente,

SANDRK YAiELY ORTIZP.
Aboga

C.c. 31,872,617 de Call.
T.P.46.732 del CSJ.

Carrera 6 No. 10-63 Oficina 515 Edlficlo C
o "Tﬂﬂll 8B42515 - Cel, J137455784 - 3165895516 - 3006158760,
L1 -

Santiago de Call,
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Departamento del Valle del }
Cauca ! Codigo: FO-M9-P2-26
MEE> CERTIFICACION Version. 01
%é CONTRATO PRESTACION DE
o SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018 |
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 1 de 4

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°
1144034679, celebro y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Numero: 1.330-12.14-0010
Fecha de Acta de Inicio: 16/02/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADQO MAGISTER EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: VENTICUATRO MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS M/ICTE
($24.200.000)

CDP: 5500004204

RPC: 5600049342

Plazo: 31 de Julio de 2023

Contrato Numero: 1.330-12.14- 0216-2023
Fecha de Acta de Inicio: 19/05/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO MAGISTER EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($36.300.000)

CDP: 5500004614, 5500004204

RPC: 5600051070, 5600051071

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
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Plazo: 31/10/2023

Actividades Especificas: 1 Asesorar juridicamente en la formulacién de proyectos inherentes al
Desarrollo Econémice y Competitividad de la dependencia 2 Prestar asesoria juridica en la
planeacién estratégica para los diferentes procesos liderados desde el marco del proyecto ValleINN
de la secretaria de Desarrolle Econdmico y Competitividad 3 Dar oportuna respuesta a Derechos de
Peticién, Tutelas y demas documentos juridicos a requerimientos de entes de control, Organos
judiciales y/o demas asuntos que le sean asignados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad 4 Apoyar en la supervision de los contratos de la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad que le sean asignados 5 Elaboracion de contratos, convenios y deméas
procesos de contratacion publica consagrados en la Ley 80 de 1993 6 Apoyar en la Secretaria de
Desarrollo y Competitividad desde su experticia en los consejos consultivos, comités y demas
actividades que se requiera 7 Brindar asesoria juridica en los temas pertinentes a las mypimes vy
emprendedores que hacen parte de la base de datos del programa ValleINN 8 Las demas
actividades juridicas que asigne el Supervisor en haras del cumplimiento de las metas del proyecto
estratégico 9 Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio
de las redes sociales

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
inferme consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a |la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
dificacion por cualguier medio, sin previa aulorizacion de |a seficra Gobernadora.
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presente contrato. T) Registrar la informacidn de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”, y demas
nermas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

3 los 05 dias del mes de julio de 2023

Elaboré: Di@ana Marcela Jiménez ~ Contratista SEDEC
Reviso: Arlex Fernando Osorio Rivera — Auxiliar Administrativo

La presente certificacion no es valida sin estampillas

GOREANACION DEL ¥ALLE DEL CAUCA
CERTIFICADOR O CONSTANCIAS AN LGIDAS Fum FUNSIONAR

WALOW TUTAL DELACTO G DOCUMENTD. 8360
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohikida su alleracian a |
modificacion por cuzalquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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gjecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad. la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Ilgualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EFS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas. Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Economico vy
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seriora Gobernadora.
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ESSU

Santiago de Cali, 27 de junio de 2023

EMPRESA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL SAS
900.075.097 -0

CERTIFICA QUE:

El senor, JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ identificado con el nUmero de cedula
1144034679 de Cali (V), presta sus servicios a nuestra empresa desempenando actividades
como ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, con
honorarios mensuales de $1.400.000 (un milldn cuatrocientos mil pesos m/cte.)

Contratos suscritos:
15/07/2022 a 31/12/2022
03/03/2023 a 31/12/2023 (actualmente)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia veintisiete (27) del mes de
junio del 2023.

Cordialmente,

NG ESSO
MARIA ISABEL VIVAS MONCADA Emmsmywmwﬂams
EMPRESA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL SAS (ANTES LTDA] "7 NIT. 900.075.09

900.075.097-0

Directora Administrativa

Correo: m.vivas@essoltda.com.co
Tel: 3482114- 3174475945

Correo: c.montoya@essoltda.com.co
Tel: 3482114 — 3184475945
Direccién: Calle 19 Norte #2N-29 Of. 3401 B


mailto:m.vivas@essoltda.com.co
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

NIT: 890399002-7
0320-1074922023
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA':

Que el sefior JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
1.144.034.679, ejecutd los siguientes contratos de prestacion de servicios:

» CONTRATO CVC No. 390 del 25 de enero de 2022

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales como abogado(a) para apoyar al grupo de
relaciones laborales de la direccion administrativa y del talento humano en la representacion
juridica, seguimiento y control de los procesos coactivos y/o judiciales y apoyar la gestion de cobro
y pago de cuotas partes pensionales de la corporacion.

Fecha de Inicio: 26 de enero de 2022
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2022
Actividades:

1. Apoyar en la Realizacion y tramite administrativo y depuracion de las solicitudes de cuotas
partes que realicen los usuarios a la CVC, e incorporar dicha informacion en las bases de
datos de deudores y acreedores de cuotas partes pensionales que maneja el Grupo de
Relacicnes Laborales.

2. Apoyar en la ejecucion de la defensa administrativa y/o pre-judicial o judicial de la
Corporaciéon CVC, revisando las reclamaciones de caracter economico relativo a cuotas
partes pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se compruebe la
existencia de la obligacion.

3. Apoyar en la elaboracion de las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de
ordenar el pago, solicitando las correcciones que se consideren necesarias. pertinentes,
segun fundamento juridico.

4. Proyectar y presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o judiciales
relacionados con pasivos pensionales.

La informacion suministrada en esta certificacion es tomada det aplicativo SABS Sistema de Adquisicion de Bienes y Servicios. ly
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5. Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimiéntos del Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano.

6. Apoyar en la atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el
pago de cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Elaborar las respuestas a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de
documentos que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC
emita por concepto de cuotas partes pensionales.

8. Proyectar las contestaciones de las demandas en temas relacionados con defensa de
intereses de la corporacion, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional.

9. Apoyar y comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales, normativos o
nueva legislacién en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periddica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la ,
representacion judicial cuando se trate de litigios relacmnados con el pasivo pensional o
derechos pensionales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestién e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
— eKOGUI..

13.Apoyar a la coordinacion de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos
Administrativos relacionados con los temas de sustitucién pensuonal auxilios funerarios y
demas.

14. Las demas actividades inherentes, conexas y/o complementarias de prestacion de servicios

que se deriven con relacion al objeto del contrato' y a la gestién juridica en el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccién Administrativa y del Talento Humano de la CVC

» CONTRATO CVC No. 560 del 03 de agosto de 2021

CARRERA 56 No. 11-36 %
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OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en calidad de abogado(a) para brindar apoyo

juridico al grupo de relaciones laborales, perteneciente a la direccion administrativa y del talento
humano en temas de derecho publico, administrativo y laboral.

Fecha de Inicio: 05 de agosto de 2021
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2021
Actividades:

1. Apoyar en la Realizacion y tramite administrativo y depuracion de las solicitudes de cuotas
partes gue realicen los usuarios a la CVC, e incorporar dicha informacion en las bases de
datos de deudores y acreederes de cuotas partes pensionales que maneja el Grupo de
Relaciones Laborales.

2. Apoyar en la ejecucion de la defensa administrativa y/o pre-judicial o judicial de la
Corporacion CVC, -revisando las reclamaciones de caracter economico relativo a cuotas
partes pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se compruebe la
existencia de la obligacion.

3. Apoyar en la elaboracién de las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de
ordenar el pago, solicitando las correcciones que se consideren necesarias, pertinentes,
segun fundamento juridico.

4. proyectar y presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o judiciales
relacionados con pasivos pensionales.

5. Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimientos del Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano.

6. Apoyar en la atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el
pago de cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Elaborar las respuestas a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de
documentos que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC
emita por concepto de cuotas partes pensionales.

8. Proyectar las contestaciones de las demandas en temas relacionados con defensa de
intereses de la Corporacion, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional. (y/
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9. Apoyar y comunicar oportunamente a la CVC Jlos cambios jurisprudenciales, normativos o
nueva legislaciéon en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periédica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la
representacion judicial cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional o
derechos pensionales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestion e Informacién de |a Actividad Litigiosa del Estado
- eKOGUI.

13. Apoyar a la coordinacién de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos
Administrativos relacionados con los temas de sustitucion pensional, auxilios funerarios y
demas. '

~ 14. Las demas actividades inhérentes, conexas y/o complementarias de prestacion de servicios
que se deriven con relacion al objeto del contrato y a la gestion juridica en el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano de la CVC

» CONTRATO CVC No. 353 del 11 de marzo de 2021

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en calidad de abogado(a) para brindar apoyo
juridico al grupo de relaciones laborales, perteneciente a la direccion administrativa y del talento
humano, en temas de derecho publico, administrativo y laboral.

Fecha de Inicio: 16 de marzo de 2021
Fecha de Finalizacién: 15 de julio de 2021
Actividades:

1. Realizar la tramitacion administrativa y depuracion de las solicitudes de cuotas partes que
realicen los usuarios a la CVC, e incorporar dicha informacion en las bases de datos de
deudores y acreedores de cuotas partes pensionales gue maneja el Grupo de Relaciones
Laborales.

CARRERA 56 No. 11-36
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2. Ejercer la defensa administrativa y/o pre-judicial o judicial de la Corporacién CVC,
revisando las reclamaciones de caracter economico relativo a cuotas partes pensionales y
exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se compruebe la existencia de la
obligacion.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para cobro o pago de cuotas
partes pensionales, antes de emitir las cuentas o de ordenar el pago, solicitando las
correcciones que se consideren necesarias, pertinentes, segun fundamento juridico.

4. Presentar recursos o excepciones dentro de procesos coactivos o judiciales relacionados
con pasivos pensionales. '

5. Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimientos del Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano.

6. Atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el pago de
cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de documentos
que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC emita por
concepto de cuotas partes pensionales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa de intereses de la
Corporacion, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional.

9. Comunicar oportunamente a fa CVC los cambios jurisprudenciales, normativos o nueva
legislacion en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periddica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la
representacion judicial cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional
derechos pensionales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
- eKOGUI.
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13.Apoyar a la coordinacion de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos
Administrativos relacionados con los temas de sustitucion pensional auxilios funerarios y
demas.

14. Las demas actividades inherentes, conexas y/o complementarias de prestacion de servicios
que se deriven con relacion al objeto del contrato y a la gestion juridica en el Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccion Administrativa y del Talento Humano de la CVC.

15. El contratista debe de traer su propio equipo de computo para la realizacion del objeto
contractual.

» CONTRATO CVC No. 101 del 07 de febrero de 2020

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al grupo de relaciones laborales de la
direccion administrativa y del talento humano en la representacion juridica, seguimiento y control
de los procesos coactivos y/o judiciales y apoyar la gestion de cobro y pago de cuotas partes
pensionales de la corporacion.

Fecha de Inicio: 07 de febrero de 2020
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2020
Actividades: :

1. Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de Relaciones Laborales,
la incluya en las bases de datos de deudores y acreedores de cuotas partes pensionales. ;

2. Ejercer la defensa de la Corporacion revisando las reclamaciones de caracter economico
relativo a cuotas partes pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se
compruebe la existencia de la obligacion.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para cobro o pago de cuotas
partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de ordenar el pago, solicitando
las correcciones que se consideren necesarias, pertinentes y con fundamento juridico.

4. Presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o judiciales
relacionados con pasivos pensionales.

5. Proyectér respuestas a derechos de peticion segun requerimientos de la Direccién
Administrativa y del Talento Humano.
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6. Atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el pago de
cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de documentos
gue exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC emita por
concepto de cuotas partes pensionales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa de intereses de la
Corporacién, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional.

9. Comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales, normativos o nueva
legislacién en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periodica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la
representacion judicial cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional o
derechos pensionales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
- eKOGUI.

13. Apoyar a la coordinacion de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos
Administrativos relacionados con los temas de sustitucion pensional, auxilios funerarios y
demas.

14. Todas las demas actividades conexas y/o complementarias que se deriven del objeto
contractual.

» CONTRATO CVC No. 194 del 07 de febrero de 2019

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al grupo de relaciones laborales de la
direccion administrativa y del talento humano en la representacion juridica, seguimiento y control
de los procesos coactivos y/o judiciales y apoyar la gestion de cobro y pago de cuotas partes
pensionales de la corparacion d‘/
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Fecha de Inicio: 07 de febrero de 2019
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2019
Actividades:

1. Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de Relaciones Laborales,
la incluya en las bases de datos de deudores y acreedores de cuotas partes pensionales.

2. Ejercer la defensa de, la Corporacién revisando las reclamaciones de caracter economico
relativo a cuotas partes Pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago, cuando se
compruebe la existencia de ta obligacion.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para cobro o pago de cuotas
partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de ordenar el pago, solicitando
las correcciones que se consideren necesarias, pertinentes y con fundamento juridico.

4.- Presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o judiciales
- relacionados con pasivos pensionales.

5. Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimientos de la Direccion
Administrativa y del Talento Humano.

6. Atencion de requerimientos judiciales y/o administrativos relacionados con el pago de
cualquiera de los elementos del pasivo pensional.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de documentos
que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC emita por
concepto de cuotas partes pensionales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa de intereses de la
Corporacion, en lo relativo a cualquier elemento del pasivo pensional.

9. Comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales, normativos o nueva
legislacion en los asuntos relativos al pasivo pensional.

10. Elaborar y presentar informes de manera periddica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control, los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestion corporativa.
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11. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en asuntos propios de la

representacion judicial cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional o
derechos pensionales. -

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de

2015, frente al Sistema Unico de Gestidn e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
— eKOGUI.

13. Apoyar a la coordinacion de relaciones laborales en la proyeccion de los Actos

Administrativos relacionados con los temas de sustitucion pensional, auxilios funerarios y
demas.

14. Todas las demas actividades conexas y/o complementarias que se deriven del objeto

contractual.

» CONTRATO CVC No. 302 del 26 de enero de 2018

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al grupo de relaciones laborales de la
direccion administrativa y del talento humano en la representacion juridica, seguimiento y control
de la gestion de cobro y pago de cuotas partes pensionales de la corporacion.

Fecha de Inicio: 29 de enero de 2018
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2018
Actividades:

1

Wwww.cve.gov.co

Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de Relaciones Laborales,
la incluya en las bases de datos de deudores y acreedores de cuotas partes pensionales.

Ejercer la defensa de la Corporacion revisando las reclamaciones caracter econdmico
relativo a cuotas partes pensionales y exigir los soportes que viabilizan el pago. cuando se
compruebe la existencia de la obligacion.

Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para cobro o pago de cuotas
partes pensionales, antes de emitir las cuentas de cobro o de ordenar el pago, solicitando
las correcciones que se consideren necesarias, pertinentes y con fundamento juridico.

Proyectar respuestas a derechos de peticion segun requerimientos de la Direccion
Administrativa. W
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5. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones y/o suministro de documentos
que exija alguna entidad, relacionados con las cuentas de cobro que la CVC emita por
concepto de cuotas partes pensionales.

6. Elaborar y presentar informes de manera periédica de las actividades encomendadas y las
veces que lo requieran los organismos de control. los demas estamentos publicos, la rama
jurisdiccional y el érgano legislativo sobre la gestién corporativa.

7. Apoyar a la Direccién Administrativa en asuntos propios de la representacion judicial
cuando se trate de litigios relacionados con el pasivo pensional o derechos pensionales.

8. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2,2,3.4.1.10 del Decreto 1069 de
2015, frente al Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado
— eKOGUI.

9. El contratista debera entregar un informe final a la terminacién del contrato: acorde con el
cronograma que se defina de comun acuerdo con la Supervision, Todos los informes deben
ser avalados por el Supervisor de la CVC.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los veintiocho (28) dias de
noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Elabord: Luis Fernando Bermeo Guevara — Secretario Grupo Relfaciones Labcra!as\)
Reviso: José Adolfo Garzon Plazas — Coordinador Grupo Relacicnes Laborales
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